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e Gemeinderatssitzung vom 09.04.2021

Blrgermeisterbrief

der o Freiwillige Feuerwehr Klam

MAR KTG E M E | N D E o Stellenausschreibung Leiter/in des

Gemeindeamtes

K I o Hui statt Pfui
a I I l e Tenniskurs 2021

Liebe Klamerinnen und Klamer!

GEMEINDERATSSITZUNG VOM 09.04.2021

=

Rechnungsabschluss 2020 der Gemeinde - Beschluss

Rechnungsabschluss 2020 der VFI Klam - Beschluss

3. Veranderung der Eroffnungsbilanz der Gemeinde - Neue Richtlinie fur die Bewertung des
Anteils an der VFI - Beschluss

no

4. Prufungsbericht des Prifungsausschusses tber die erste Quartalsprifung 2021 - Beschluss

5. Nachtragsvoranschlag 2020 — Prufbericht der BH Perg - Kenntnisnahmebeschluss

6. Hochwasserschutz Klam — Kostenerhohung von urspringlich € 80.000,00 auf € 100.000,00 -
Mittragung des Gemeindeanteils - Beschluss

7. Musikheimvorplatz - Auftragsvergaben

8. Verordnung von 30 km/h - Zonenbeschrankungen fiir die Burgblicksiedlung und Alt-Achatzberg
- Kenntnisnahmebeschluss

9. Mietvertrag mit der Klamer Musik fir das Musikheim - Verhandlung mit der Klamer Musik -
Beauftragung des Finanzausschusses mit den Verhandlungen - Beschluss

10. Reithalle Klam - Auslaufen des Pachtvertrages mit 31.12.2021 - Beauftragung des Finanzaus-
schusses mit den VVerhandlungen - Beschluss

11. Fa. Pihringer - Errichtung eines GroRverteilers auf dem Grundstiick Nr. 1806/3 - Beschluss

12. Offentliche Ausschreibung des/der Amtsleiter/in - Festlegung der 6ffentlichen Ausschreibungs-
richtlinien - Beschluss

13. Neuanlage des Ful3ballfeldes - Vergabebeschluss

14. Gestattungsvertrag - Holzl Martin im Bereich Niederkalmberg 7 - Beschluss

15. Allfalliges

FREIWILLIGE FEUERWEHR KLAM

Die Freiwillige Feuerwehr Klam wird heuer am Pfingstsonntag die beliebten e iy

>

Grillhenderl und Pommes zur Abholung anbieten.

Wir bitten um eine Vorbestellung bis Mittwoch, 19. Mai 2021 bei Schriftfiihrer
Johannes Puchberger 0677/63 54 68 28 oder per Mail an: ff-klam@pe.ooelfv.at &
Betreft: ,,Grillhenderl*

EUER
BURGERMEISTER

JOHANNES ACHLEITNER
IMPRESSUM: Herausgeber: Marktgemeinde Klam, 4352 Klam 43, Tel. 07269/7255, E-Mail: gemeinde@klam.at




STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Beschlusses des Gemeinderates vom 09.04.2021 wird gemaR 8§ 8 und § 9, 00.
Gemeinde-, Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (OO GDG 2002), LGBI. 52/2020 idgF. folgender
Dienstposten zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben:

Leiter/Leiterin
des Gemeindeamtes Klam

Die wesentlichen Aufgabenbereiche sind:

e Leitung des Gemeindeamtes und selbststandige Fuhrung der gesamten Verwaltung

e Ansprechpartner(in) fir Blrgermeister(in), Gemeindeorgane, Gemeindebedienstete und
Bevolkerung

e Verantwortung flr Personalangelegenheiten und Fiihrung der Mitarbeiter(innen)

e Gestaltung von personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen fir einen
zeitgemalien, bedirfnisorientierten und wirtschaftlichen Dienstleistungsbetrieb

e Aufgabenerledigung nach dem Geschéftsverteilungsplan oder (ber Auftrag des/der
Burgermeister(in), Abwicklung samtlicher Vertrags-, Finanzierungs- und
Rechtsangelegenheiten sowie Verordnungen

¢ Finanzplanung (Budgeterstellung und Abwicklung), Vermdgensverwaltung, Kassenflihrung

e Vorbereitung, Umsetzung bzw. Koordinierung und Umsetzungskontrolle von Projekten der
Gemeinde

e Verantwortung und Vorbereitung, Erledigungen und Umsetzung der Beschlisse der
Gemeindeorgane und Teilnahme an deren Sitzungen

e Geschaftsfiihrung der VFI & CO KG der Gemeinde Klam

e Angelegenheiten der 6rtlichen Raumordnung

Dauer der Verwendung:
Die Bestellung zum/zur Amtsleiter/in erfolgt vorerst befristet auf 3 Jahre. Im Anschluss daran sind
Weiterbestellungen, jeweils auf 5 Jahre vorgesehen.

Dienstbeginn: 01. September 2021
Beschaftigungsausmal3: Teil- bzw. Vollbeschéftigung (30 — 40 Wochenstunden)

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft
¢ Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies VVorleben
e Personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erfullung der
Aufgaben
e Bei ménnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

Besondere, unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:

e Niveau einer/eine Absolventin/Absolventen einer hoheren Schule (kann auch durch
umfangreiches Fachwissen bzw. durch mehrjahrige Berufserfahrung ersetzt werden) oder
Nachweis eines anderen Bildungsabschlusses mit Reifepriifung

e Abgeschlossene Dienstausbildung nach der OO. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung
2005 (sofern diese noch nicht abgelegt wurde, hat sie innerhalb von drei Jahren ab
Dienstantritt verpflichtend zu erfolgen)

e Sehr gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung mit gemeindespezifischen EDV-Anwendungen

e Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Flhrerschein Gruppe B



Erwinschte Fahigkeiten und Kenntnisse:
e Umfangreiches Fachwissen durch mehrjahrige Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung
e Fihrungskompetenz und Konfliktldsungsfahigkeit
e Organisationstalent
o Flexibilitat, Ausdauer und Genauigkeit
e Bereitschaft zu Mehrleistungen
e Bereitschaft zur Weiterbildung
e Gutes und sicheres Auftreten, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und Geschick im Umgang mit
Kunden
o Gute Kenntnisse der ortlichen Gegebenheiten sowie der regionalen Strukturen

Dienstverhaltnis und Entlohnung:

Die Besetzung erfolgt ab 01.09.2021 als Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 12.1.

Bei anrechenbaren Vordienstzeiten ergibt sich eine entsprechend héhere Entlohnung. Um eine
ausreichende Ubergabe zu gewahrleisten, ist eine Einarbeitungsphase als Vertragsbedienstete/r in der
Funktionslaufbahn GD 14.1 als Referent/in ab 01.07.2021 vorgesehen.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfanren erfolgt gemaR den Bestimmungen der OO. GDG 2002 und kann
Vorstellungsgesprache, Eignungstests, Hearings und sonstige fachliche Begutachtungen umfassen.
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallenden Kosten (zb.
Fahrtspesen) werden nicht ersetzt.

Bewerbungen:

Die Bewerbung ist schriftlich unter Anschluss der entsprechenden Unterlagen bis spéatestens
31.05.2021, 12:00 Uhr beim Gemeindeamt Klam, Klam 43, 4352 Klam einzubringen. Eine
Ubermittlung per Mail an gemeinde@klam.at ist ebenfalls moglich.

AnzuschlieRende Unterlagen:

Lebenslauf mit Foto, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Zeugnisse, ev. Heiratsurkunde,
Kurs- bzw. Seminarbestatigungen und Nachweis Uber die abgeschlossenen Ausbildungs- und
Dienstzeiten. Bei mannlichen Bewerbern, Nachweis tiber den abgeleisteten Prasenz- oder Zivildienst.

Fur Ruckfragen und weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Amtsleiter Johann Furnhammer unter
07269/7255 gerne zur Verfugung.

HUI STATT PFUI MULLSAMMELAKTION

Am Samstag, 27. Marz 2021 beteiligten sich 45 Erwachsene und Kinder an der
Muillsauberungsaktion und befreiten ganz Klam von Unrat.

Ich bedanke mich recht herzlich bei allen Mitwirkenden flr die gute Zusammenarbeit.




SPORT

g Kinder-Jugend-Tenniskurs 7>
KLAM o Jug &L

Im Winter konnten wir unser geplantes Training leider nicht durchfiihren, aber
jetzt beginnt wieder die Sandplatzsaison und auch dieses Jahr méchten wir einen
Kurs fiir alle Neueinsteiger/ Wiedereinsteiger abhalten, dazu sind alle Kinder (ab
dem 5. Lebensjahr) und Jugendliche (bis 18 Jahre) herzlich eingeladen. Den
Beginn des Kurses hdtten wir momentan fiir den 30. April geplant, kann
sich aber je nach Situation noch dndern. *Bitte die besonderen Bestimmungen
unten beachten.

Kursbeginn: voraussichtlich 30. April, ca. 10 Einheiten zu je 1 Stunde (Freitag)
Kosten fiir Kurs: ca. € 65,00/Teilnehmer (Restbetrag iibernimmt der Verein)

Erwachsenen-Tenniskurs

Fiir Erwachsene ist momentan nur Einzeltraining erlaubt, sobald
Gruppentrainings erlaubt sind, werden wir diese auch wieder anbieten.

Anmeldung und Infos: Christa Buchinger Manfred Buchinger
Tel. 0680/2047151 Tel. 0660/8111811

Die Kurse finden wieder unter der Leitung von Markus Habringer statt.

Weitere Termine:

Machlandcup Herren: Auch heuer spielen wir in der Gruppe 1, darum erwarten
uns auch wieder sehr spannende und hochklassige Spiele in dieser Saison, der
Beginn ist mit 15. Mai 2021 angesetzt.

Unsere Damenmannschaft startet am 8. Mai zuhause gegen SV Pregarten 1.

Informationen zum Trainingsbetrieb:

TRA' N I N GS B ETRI E B l M FREI E N (Zusatz zu Vereins- und Spielbetrieb)

k’ A. Die Vereine sind fur die Umsetzung organisatorischer und hygieni- Kinder und Jugendlichen. Ebenso besteht keine Testpflicht far
scher Praventionsmaf3nahmen zur Reduzierung des Infektionsrisi- Trainer, die mit Erwachsenen arbeiten.
kos von Personen im Tennisplatzumfeld verantwortlich: 4. InWien, Niederosterreich und dem Burgenland ist der Trai-
1. AusschlieBlich OTV-Lizenzcoaches haben aufgrund ihrer Aus- ningsbetrieb fir alle Altersbereiche nur im Einzelunterricht
bzw. standigen Weiterbildung die erforderliche Qualifikation, moglich.

ein Tennistraining zu leiten. Es wird daher empfohlen, vor-
dringlich OTV-Lizenzcoaches fur den Trainingsbetrieb einzu-
sewzen.

5. Das Training darf nicht in geschlossenen Raumlichkeiten statt-
finden (ausgenommen Vorariberg).

Solite kein OTV-Lizenzcoach auf der Anlage tatig sein, so ist 6. Balle werden nach Méglichkeit iber SammelrShren eingesam-
dennoch auch jeder andere fur die Einhaltung der nachfolgen- Sk melt, um den Kontakt mit dem Ball moglichst gering zu halten.
den SchutzmaBnahmen auf dem Trainingsplatz verantwortlich. @@ Nach jedem Training sind die Sammelréhren zu desinfizieren,
2. Auf jedem Platz darfen sich nur Spieler aus maximal zwei 7. Physischer Kontakt zwischen Spielern untereinander bzw.
Haushalten befinden. zwischen Spielern und Coach ist zu vermeiden, der 2-Meter-Ab-
< 3. Der Trainingsbetrieb ist fur Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre stassl ist siniahiten,
\? in Vorarlberg, Tirol, Salzburg, Oberdsterreich, Stelermark und 2 8. Es wird empfohlen, dass die Spieler persénliche Trainings- und
h Kérnten in Gruppen bis 10 Personen, in allen anderen Altersbe- @ia Spielgerate insbesondere Schlager, Handtiicher und Trinkfia-
reichen ausschlieBlich mit Personen aus maximal einem Haus- schen selbst mitbringen.

halt plus deren minderjahriger Kinder moglich, Die Trainer 9
mussen wochentlich einen negativen Antigen- oder PCR-Test

vorlegen. Erfolgt dies nicht, massen sie auch auf dem Platz eine

FFP2-Maske tragen. Es besteht keine Testverpflichtung fur die 10. Zuseher bei Trainings sind nicht gestattet.

. Hilfsmittel konnen eingesetzt und soliten nur vom Coach be-
rahrt und regelmatig desinfiziert werden.

GELTUNGSDAUER UND INFOS:

Diese Regelungen gelten fir den gesamten Spielbetrieb und haben solange Glltigkeit. bis aufgrund einer gednderten MaRBnahmenlage
durch die Regierung Ergdnzungen oder Abénderungen durch den OTV vorgenommen werden.

Die SicherheitsmaRnahmen und Verhaltensempfehlungen werden auf der OTV-Website (Corona-Kasten) laufend aktualisiert.
https://www.oetv.at/oetv/corona-infos.html
Bitte beachten Sie jedenfalls eventuell abweichende Bestimmungen in threm Bundesland.

Jeder Spieler ist dafiir selbst verantwortlich, sich (iber die aktuellen SicherheitsmaBnahmen und Verhaltensregein
auf dem Laufenden zu halten. :

Durchgestrichene Punkte verlieren ihre Wirksamkeit, fett gedruckte Punkte wurden erganzt bzw. angepasst.
www.oetv.at | Stand 07.04.2021

Die aktuellen Informationen findet Ihr im Schaukasten, Infos zum Spiel- bzw.
Trainingshbetrieb findet Ihr unter hittps://www.oetv.at/oetv/corona-infos.html



